UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejszz uchwa dokonuje sj przesunjcia niewykorzystanyckrodkow finansowych
pomicdzy jednostkami orzeczniczymi Il stopnia.

2.  Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerv@@/ 1. o stabie medycyny pracy samaa
wojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewodzkirodek medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania fioaase zesrodkéw samorgdu
wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgatnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania rialoe ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o shabie medycyny pracy finansowang & budetu wojewodztwa. Realizacja
ww. zada nalezy do kompetencji Wojewodzkichd@bdkow Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
Toruniu oraz we Wioctawku, jednostek podstawowyckdgtyny pracy nadzorowanych
przez WOMP- y oraz jednostek orzeczniczych Il sitapn
W  zwigzku z  przewidywanym  niewykorzystaniem srodkéw  finansowych
w wysokdci 25.600,00 zt przez Instytut Medycyny Pracy i @dia Srodowiskowego
w Sosnowcu oraz wykorzystaniemmodkow finansowych powaej zaplanowanego pierwotnie
limitu przez Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofesat.odzi, nasipi przesurgcie srodkow
finansowych pomidzy wskazanymi jednostkami orzeczniczymi Il stopnia
Wskazana kwota zostanie przeznaczona nagmggte zadania, ktore zostarnwykonane
przez Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera w todz rzecz pacjentow z terenu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2018 roku.

. konsultacje trudnych przypadkéw diagnostycznychizeozniczych z zakresu
patologii zawodowej,

. postpowanie diagnostyczne i orzecznicze doggezchorob zawodowych oraz

. orzekanie dla celéw przewidzianych w Kodeksie pragy przypadkach
zakwestionowania téei orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkimsimdku medycyny pracy.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280)¢Hzie racjonalne wykorzystani@odkdéw, umadaliwiajace ptynm
realizacg zada okreslonych w ustawie o shbie medycyny pracy. Wprowadzenie
proponowanej zmiany nie skutkuje zkszeniem wydatkéw bugtowych na realizagj
ww. zadania.



