UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest postanowienie w sprgwiyznania nagrody rocznej dy-
rektorowi Kujawsko-Pomorskiego Impresaryjnego Te&tiuzycznego w Toruniu Pani Annie
Wotek i okrélenie jej wysokéci.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektorow instytucji kultury jakcekbwnikow samorgdowych jed-
nostek organizacyjnych, posiagiaych osobow& prawry map zastosowanie zapisy ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kieyah niektérymi podmiotami prawnymi.
Zgodnie z art. 10 ww. ustawy oraz 8§ 5 uchwaty 49615 Zaradu Wojewodztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawialenia zasad wynagradzania dyrekto-
row instytucji kultury, dla ktérych Wojewddztwo mpetrole organizatora, mae im by przy-
znana nagroda roczna, ktorej wys@kaie mae przekroczy trzykrotnagci ich przecgtne-
go wynagrodzenia miegiznego w roku poprzedzaym przyznanie nagrody. Zgodnie z za-
sadami okrdonymi w uchwale Nr 18/540/12 z dnia 9 maja 201Rampetencje przyznawa-
nia nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich instyitkultury przypisane zostaly Zayz
dowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzasab kierucych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1252seka¢ nagrody rocznej nie nie
przekroczy trzykrotngci przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedzaym
przyznanie nagrody. Przetme, miesiczne wynagrodzenie Anny Wotek w 2017 r. wynosito
9 912,02 zibrutto
Ocena Dyrektora Departamentu Promocji zawiergczaiki okrelone w 8 5 ust. 1 pkt 12
ww. uchwaty Zarzdu tj.

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017,

- dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie Dyrektora KPITM w Toruniu o terminowyragulowaniu zobowdzan pu-
bliczno-prawnych,

- odwiadczenie Dyrektora KPITM o prawidtowym wykorzysiia dotacji i terminowym jej rozli-
czaniu,

- formularz oceny pracy dyrektora instytucji kuktur

Kujawsko-Pomorski Impresaryjny Teatr Muzyczny sgetasepujace warunki:

1) wypracowat zysk netto w kwocie 264 356,59 zt;

2) posiadat pelpptynnai¢ finansows na przestrzeni catego roku;

3) na biggco monitorowat wydatki, przeprowadzat analizy wykara planu finansowego
oraz symulacje i prognozy kosztéw idamwego wyniku finansowego;

4) rozpocat prace zwyzane z przebudawi remontem konserwatorskim siedziby, Patacu
Dambskich w Toruniu

5) pozyskata dodatkowg&odki finansowe na realizacgada inwestycyjnych zexrddet ze-
wnetrznych: z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Namaego (10 778 037,81)

6) zrealizowat swoje zadania statutowe m.in. paparganizagj 210 wydarz# kulturalnych,
w tym |l edycji ogélnopolskiego Przeglu Egzaminéw i Dyploméw Muzycznych ,Przy-
grywka”, 158 spektakli repertuarowych, 15 spektgkkcinnych, 14 koncertéw, 10 filmow, 8
spotka warsztatowych oraz 4 wystaw, w ktorych uczestri@22 453 widzow.



5. Ocena skutkow regulaciji:

Nagroda zostanie wyptacona aedkoéw jednostki. @rodek posiaddrodki finansowe
na wyptat nagrody rocznej i nie spowoduje zachwiania phgendinansowej oraz przekro-
czenia planowanego funduszu ptac na rok 2018.



