ZARZADZENIE NR @/2018
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdniad), AO. 2018r. :

w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego Departamentu Rozwoju Regionalnego

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatgcznik do uchwaly
Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pdzn. zm. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewnetrzny Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 26/2017 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego
Departamentu Rozwoju Regionalnego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju
Regionalnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr GL(/2O 18
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiggo

z dnia % AO 2018 1.
Regulamin
Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urze¢du Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okre$la wewnetrzng strukture Departamentu Rozwoju Regionalnego,
zwanego dalej departamentem oraz szczegbtowy zakres zadan komorek organizacyjnych
wchodzacych w jego sktad, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcéw dyrektora,
naczelnikéw wydziatow i kierownikow biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu Rozwoju Regionalnego kieruje Dyrektor departamentu, zwany

dalej Dyrektorem, przy pomocy zastepcdéw dyrektora departamentu.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow departamentu, organizuje ich
pracg, ustala zakresy czynnosci oraz kontroluje wykonywanie zadan i ocenia ich realizacje.

3. Na polecenie Dyrektora - zastepcy dyrektora departamentu, naczelnicy wydziatow,
kierownicy biur i koordynatorzy okreslajg zadania oraz przygotowujg zakresy czynnosci,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla pracownikéw bezposrednio im podlegtych, a takze
przeprowadzaja ocen¢ podlegtych pracownikéw oraz sporzadzajg opinie w zakresie
realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w departamencie oraz za
terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor departamentu przeprowadza okresowa ocen¢ pracy zastepcoéw dyrektora
departamentu.

6. Dyrektor departamentu sprawuje nadzér nad Kujawsko-Pomorskim Biurem
Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie oraz kierowanie pracami podlegtego  wydziatu/bw  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora;

2) prowadzenie nadzoru nad realizacjg zadan w wydziale/tach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zalgcznik do niniejszego regulaminu;

3) zapewnianie ochrony danych osobowych;

4) zatwierdzanie przygotowywanego przez naczelnikow/kierownikéw zakresu czynnosci,
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikow nadzorowanego wydziatu/ow;

5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;

6) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora.

2. Zastepca dyrektora departamentu ponosi odpowiedzialno$é, w szczegdlnosci za:

1) prawidlowa, rzetelng oraz terminows realizacj¢ zadan, wymienionych w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezb¢dnego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziatu/6w;

2) nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanym wydziatach;
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3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie efektywnosci pracy
nadzorowanego wydziatu.

§4. 1. Praca wydzialow departamentu kierujg zastepcy dyrektora departamentu,
przy pomocy naczelnikoéw wydziatow, kierownikéw biur i koordynatoréw zespotow.

2. Naczelnicy zapewniajg prawidtowg organizacje pracy w wydziale, za ktory
ponoszg odpowiedzialnosé.
3 W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez

zastgpce dyrektora departamentu lub naczelnika wydzialu obowigzkéw stuzbowych, jego
zakres praw 1 obowigzkéw przejmuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§5. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzor nad prawidtowa, terminowg i skuteczng oraz
zgodng z przepisami prawa realizacjg zadan;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

3) zapewnianie dostgpu do informacji publicznej;

4) nadzér nad dyscypling pracy w wydziale;

5) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalno$ci danego
wydziatu.

2. Naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnoscei za:

1) prawidlows, rzetelng oraz terminows realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezb¢dnego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak rowniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziahu;

2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziatu.

3, Postanowienia zawarte w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan
1 obowigzkdw kierownika biura.

§6. Strukture Departamentu Rozwoju Regionalnego, tworza nastepujace komorki

organizacyjne :

1) Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego (RR-I);

2) Wydziat Analiz i Ewaluacji (RR-1V);

3) Wydzial Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (RR-V);

4) Wydziat Programowania Europejskiego (RR-VI);

5) Wydzial Koordynacji Wdrazania Polityki Rozwoju (RR-VII);

6) Wydzial Koordynacji Projektow Wtasnych i Strategicznych (RR-VIII);

7) Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich (RR-IX);

8) Pelnomocnik ds. Zréwnowazonego Rozwoju (RR-X).

§7. 1. W departamencie funkcjonuje zespdt ds. obstugi kancelaryjnej i spraw
organizacyjnych, do ktérego zakresu dziatania nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora i zastgpcow dyrektora
departamentu oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;



2) prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora i zastepcow dyrektora departamentu oraz
zapewnienie jego prawidtowej realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

4) koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok
w departamencie;

5) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;

6) prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wlasciwoscig na podstawie dekretacii
Dyrektora lub zastgpcow dyrektora departamentu;

7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantéw przyjmowanych przez
Dyrektora i zastepcéw dyrektora departamentu;

8) prowadzenie listy obecnos$ci pracownikéw departamentu;

9) sporzadzanie planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw departamentu;

10) prowadzenie ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

11) sporzadzanie kwartalnych i comiesigcznych rozliczen czasu pracy pracownikow
departamentu;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jakos$cig w zakresie zadan
departamentu.

Rozdzial 2
Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego

§8.  Zadania Wydzialu Planowania Strategicznego i Przestrzennego realizuja:
1) Biuro ds. Programowania Rozwoju i Drég Wodnych;
2) Biuro ds. Wspdtpracy z Samorzagdami Lokalnymi.

§9. Do zakresu dzialania Biura ds. Programowania Rozwoju i Drég Wodnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie celow strategicznych wojewddztwa, tworzenie instrumentéw ich realizacji,
w tym sporzadzanie i aktualizacja strategii rozwoju wojewddztwa we wspoOipracy
z Kuyjawsko-Pomorskim  Biurem Planowania Przestrzennego 1 Regionalnego
we Wloctawku;

2) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju wojewddztwa oraz ocena
jej realizacji,

3) wspOlpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego
w zakresie sporzadzania programéw rozwoju pod wzgledem zgodnosci ze strategig
rozwoju wojewodztwa;

4) programowanie polityki miejskiej oraz rewitalizacji;

5) wspolpraca z  instytucjami  spoleczno-gospodarczymi,  naukowo-badawczymi,
administracjag rzadowa i innymi podmiotami w zakresie programowania rozwoju
regionalnego i lokalnego, analizy spoteczno-gospodarczej wojewddztwa oraz
problematyki gospodarczego potencjatu rzek i drég wodnych;



6) udziat w pracach instytucji i zespotéw sporzadzajgcych dokumenty programowe polityki
regionalnej rzadu oraz zajmujacych si¢ problematyka potencjatu gospodarczego rzek
1 drég wodnych (na zaproszenie);

7) wspllpraca z partnerami przy sporzgdzaniu instrumentéw polityki rozwoju w skali
ponadregionalne;j;

8) wspieranie samorzadow lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego;

9) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju
regionalnego, problematyki potencjatu gospodarczego rzek i drog wodnych;

10) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat potencjalu gospodarczego rzek
1 obszaréw nadrzecznych, organizacja konferencji, warsztatdw, seminariéw w tym
zakresie;

11) wspétpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wloctawku w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego, szczegdlnie
planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa;

12) prowadzenie spraw  organizacyjno-finansowych Kujawsko-Pomorskiego  Biura
Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku;

13) wspéldziatanie w realizacji zadan zwigzanych z wykorzystywaniem gospodarczego
potencjatu rzek i drég wodnych w konteks$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
(nie zastrzezonych w kompetencjach dla innych podmiotow);

14) udzial w realizacji krajowych i miedzynarodowych projektéw, zwigzanych
z zagospodarowaniem i rozwojem potencjatu spoleczno-gospodarczego rzek i drog
wodnych oraz terenow nadrzecznych;

15) administrowanie stronami internetowymi dotyczacymi planowania strategicznego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz profilem Facebook Kujawsko-Pomorskiego
Forum Wodnego;

16) wspotpraca ze $rodowiskami architektonicznymi i urbanistycznymi w zakresie dziatan
promujacych ochrong krajobrazu, urbanistyke, architekture i tozsamo$¢ regionalna;

17) wspdtpraca i wspieranie w dziataniach Pelnomocnika Marszatka ds. drég wodnych;

18) wspolpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy biura.

§10. Do zakresu dziatania Biura ds. Wspélpracy z Samorzgdami Lokalnymi
nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac oraz prowadzenie spraw administracyjno-kancelaryjnych
iorganizacyjnych, zwigzanych  organizacja oraz  funkcjonowaniem  Forum
Samorzadowego;

2) wspélpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie polityki rozwoju regionalnego
i lokalnego;

3) wspdlpraca ze S$rodowiskami lokalnymi w zakresie rozwijania idei solidaryzmu
samorzadowego;

4) prowadzenie ewidencji partneréw spotecznych i samorzadowych, zaangazowanych
w realizacje idei solidaryzmu samorzgdowego;

5) wspdtdziatanie z Kujawsko-Pomorskim Samorzagdowym Stowarzyszeniem Salutaris;
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6) inicjowanie i organizowanie narad, spotkan, konferencji, seminariéw oraz foréw
dotyczacych problematyki samorzadowej i rozwoju regionalnego;

7) wspdlpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 3
Wydzial Analiz i Ewaluacji

§11. Zadania Wydzialu Analiz i Ewaluacji realizuja:
1) Biuro Ewaluacji;
2) Biuro Analiz;
3) Biuro Obstugi Systeméw Informatycznych.

§12. Do zakresu dziatania Biura Ewaluacji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WK-P 2014-2020, w szczegdlnosci
przygotowanie Planu ewaluacji Programu, jego realizacja i aktualizacja;

2) organizacja, prowadzenie procesu ewaluacji oraz wspoOlpraca z wykonawcami
zleconych badan ewaluacyjnych;

3) wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie ewaluacji RPO WK-P 2014-2020;

4) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku
przeprowadzonych ewaluacji;

5) upublicznianie wynikéw badan ewaluacyjnych;

6) raportowanie o wykonanych zadaniach 1 wynikach uzyskanych w ramach
przeprowadzonych ewaluacji do Komisji Europejskiej, Komitetu Monitorujgcego
i Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej;

7) przygotowanie propozycji zmian 1 usprawnien w RPO WK-P 2014-2020, na podstawie
wynikéw ewaluacji programu;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem potencjatu ewaluacyjnego, polegajacych
na organizowaniu konferencji, warsztatéw i szkolen oraz wydawaniu publikacji
raportoéw ewaluacyjnych;

9) wspdipraca z Wydzialem Programowania Europejskiego w zakresie prac zwigzanych
z programowaniem nowej perspektywy, w tym przeprowadzenie ewaluacji ex-ante;

10) wspolpraca i obstuga Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WK-P;

11) wspélpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi (m.in. Krajowa Jednostka Ewaluacji, IK RPO) w zakresie pracy biura.

§13. Do zakresu dzialania Biura Analiz, pelnigcego funkcje Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego, nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i badanie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa na potrzeby
zarzadzania strategicznego oraz realizacji polityki spojnosci w latach 2014-2020;
2) udziat w ocenie realizacji strategii rozwoju wojewodztwa;
3) wspdlpraca z zewnetrznymi gestorami danych w zakresie pozyskiwania informacji
dotyczacych analizy sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa,



4)
3)
6)
7)

8)

tworzenie baz danych oraz analiz dla potrzeb polityki regionalnej i programowania
unijnego (RPO WK-P 2014-2020);

wspOlpraca z Urzgdem Statystycznym w zakresie gromadzenia danych i analizy danych
dotyczacych sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa,

wspOlpraca z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego w zakresie dziatan
Krajowego Obserwatorium Terytorialnego;

udostepnianie informacji dotyczacych sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa
na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego;

wspétpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

§14. Do zakresu dzialania Biura Obslugi Systeméw Informatycznych nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

administracja, utrzymanie i rozbudowa Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie dla
RPO WK-P 2014-2020; '

wspOlpraca z ministerstwem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie
wdrozenia Centralnego Systemu Teleinformatycznego;

wsparcie techniczne i merytoryczne dla pracownikéw korzystajacych z Centralnego
Systemu Teleinformatycznego w ramach RPO WK-P 2014-2020;

wsparcie techniczne i merytoryczne dla beneficjentow 2014-2020 w ramach obstugi
generatora wnioskdw o dofinansowanie i generatora wnioskow o ptatnos¢;

komunikacja z Komisja Europejska za pomocg systemu SFC2014 dla potrzeb
Departamentu Rozwoju Regionalnego;

generowanie raportdw z systeméw informatycznych (SL 2014 i Generator wnioskéw
o dofinansowanie) niezbednych do monitorowania rozwoju wojewodztwa;

prowadzenie ewidencji pracownikéw Departamentu Rozwoju Regionalnego
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach petnionej funkcji
Lokalnego Administratora Danych Osobowych;

wspélpraca z innymi komdrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 4
Wydzial Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

§15. Zadania Wydzialu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

realizujg:

1)

Biuro Zarzadzania RPO;

2) Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO;
3) Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO,;

§16. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

nalezy pelnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz na lata 2014-2020.



§17. Do zakresu dziatania Biura Zarzgdzania RPO nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament Wdrazania
EFS i EFRR;

2) opracowywanie wytycznych i udzielanie interpretacji zgodnie z kompetencjami
wydziatu w zakresie RPO WK-P 2014-2020;

3) opracowywanie i aktualizacja systemu oceny projektow w ramach RPO WK-P 2014-
2020;

4) rozpatrywanie srodkéw odwotawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez Departament
Wdrazania EFRR, Departament Wdrazania EFS oraz Instytucje Posredniczace,
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

5) przygotowywanie skarg i odpowiedzi na skargi na rozstrzygniecia wydane w procedurze
odwotawczej;

6) reprezentowanie Instytucji Zarzadzajacej RPO WK-P przed sadem administracyjnym
w sprawach ze skarg na rozstrzygnigcia wydane w procedurze odwotawczej w ramach
RPO WK-P 2014-2020;

7) wspoldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO WK-P 2014-2020;

8) wspoéldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w  zakresie
opracowania sprawozdan z realizacji RPO WK-P 2014-2020 przedktadanych
do akceptacji Komitetu Monitorujacego, Instytucji Koordynujgcej RPO oraz Komisji
Europejskiej;

9) wspodtdziatanie z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO w zakresie
przygotowania wzoréw dokumentéw zwigzanych z ubieganiem si¢ o $rodki EFRR
i EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

10) przygotowywanie decyzji Dyrektora Departamentu w sprawie powotania KOP ZIT;

11)wdrazanie rekomendacji z przeprowadzonych badaf ewaluacyjnych w ramach RPO
WK-P 2014-2020;

12)koordynacja procesu zawierania i aktualizacji Porozumienia powierzenia zadan IP
WUP;

13) wspétpraca z innymi komoérkami Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

§ 18. Do zakresu dziatania Biura Monitoringu i Sprawozdawczo$ci RPO nalezy

w szczegOlnoscei:

1) monitorowanie rzeczowych i finansowych postepoéw realizacji RPO WK-P 2014-2020;

2) monitorowanie wskaznikéw rezultatu strategicznego z RPO WK-P 2014-2020
1 przekazywanie danych do GUS;

3) monitorowanie wskaznikow rezultatu dlugoterminowego EFS z RPO WK-P 2014-2020,

4) monitorowanie wskaznikoéw dot. Ram Wykonania RPO WK-P 2014-2020;

5) monitorowanie wskaznikow z Zalacznika nr 2 z Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020;

6) opracowanie zbiorczych sprawozdan z realizacji RPO WK-P 2014-2020 i przedktadanie ich
do akceptacji Komitetu Monitorujgcego, Instytucji Koordynujacej RPO a nastepnie
Komisji Europejskiej;



7) wprowadzanie sprawozdan rocznych do systemu SFC;

8) przygotowanie zbiorczych raportéw o nieprawidtowosciach na poziomie RPO w ramach
RPO WK-P 2014-2020;

9) powotywanie Komitetu Monitorujgcego 2014-2020;

10) prowadzenie sekretariatu i obstugi Komitetu Monitorujacego RPO WK-P oraz
powotanych przez Komitet Monitorujagcy podkomitetow i grup roboczych RPO WK-P
2014-2020;

11) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO WK-P 2014-
2020 oraz przekazywanie ich do odpowiednich instytucji;

12) monitorowanie realizacji rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO
WK-P 2014-2020;

13) zapewnienie otrzymywania przez Instytucje Certyfikujacg wszystkich niezbednych
informacji w zakresie poswiadczania wydatkéw w ramach RPO WK-P 2014-2020;

14) sporzadzanie poswiadczen wydatkow i wnioskow o ptatno$¢ i przedktadanie ich do Instytucji
Certyfikujacej w ramach RPO WK-P 2014-2020;

15) sporzadzanie deklaracji zarzadczej, w tym rocznego podsumowania koncowych
sprawozdan z audytéw i kontroli;

16) przygotowanie danych do prognoz oraz sporzgdzanie danych w zakresie po$wiadczen
wydatkéw oraz wnioskéw o platnos¢ okresowsg i koncowsg od IZ do Instytucji
Certyfikujacej;

17) koordynacja 1 nadzoér nad realizacja Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie dotyczacym przyznanych $rodkéw z budzetu
panstwa i budzetu srodkdw europejskich na realizacj¢ RPO WK-P 2014-2020;

18) nadzor nad przeptywami finansowymi w zakresie wdrazania RPO WK-P 2014-2020;

19) monitorowanie alokacji dostepnej do zakontraktowania w ramach RPO 2014-2020;

20) przeprowadzenie kontroli krzyzowych w ramach RPO WK-P 2014-2020 na podstawie
danych zawartych w SL 2014;

21) wspoélpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO w zakresie opracowania
instrukcji dotyczacych sprawozdawczosci, po$§wiadczania wydatkéw, ubiegania sie
i rozliczania $rodkéw z budzetu panstwa i budzetu srodkéw europejskich, sporzadzania
prognoz oraz monitorowania alokacji dostgpnej dla programu RPO WK-P 2014-2020;

22) wspoélpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w zakresie pracy biura;

23) inne prace zwigzane z zamykaniem RPO WK-P 2007-2013.

§19. Do zakresu dziatania Biura Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO nalezy

w szczegdlnosci:

1) opracowanie i aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur RPO WK-P 2014-2020;

2) opracowanie 1 aktualizacja, we wspOtpracy z komdrkami zaangazowanymi
w zarzadzanie, certyfikacje 1 wdrazanie programu Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajace] RPO WK-P 2014-2020;

3) informowanie komérek organizacyjnych zaangazowanych w zarzgdzanie, wdrazanie
i certyfikacje RPO WK-P 2014-2020 o dokonanych zmianach w ww. instrukcjach
wykonawczych;



4) koordynowanie procesu tworzenia, weryfikacja i nadzér nad przyjmowaniem
1 aktualizacjg instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczacych RPO WK-P 2014-
2020;

5) prowadzenie kontroli systemowych w Instytucjach Posredniczacych RPO WK-P 2014-
2020;

6) prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem
w ramach systemu wdrazania RPO WK-P 2014-2020;

7) obstuga Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych;

8) wspéldziatanie z Biurem Zarzgdzania RPO w zakresie przygotowania oraz
implementowania zmian wzoréw dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o $rodki
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

9) opracowywanie i aktualizacja, we wspo6tpracy z komoérkami zaangazowanymi we
wdrazanie programu Planu Kontroli RPO WK-P 2014-2020 na dany rok obrachunkowy
i przekazywanie dokumentéw do wiasciwych instytucji zewnetrznych;

10) koordynowanie procesu opracowania i weryfikacja formalna Planéw Kontroli
Projektow w ramach RPO WK-P 2014-2020 i ich aktualizacja;

11) informowanie komoérek organizacyjnych zaangazowanych w zarzadzanie, wdrazanie
i certyfikacje RPO WK-P 2014-2020 o dokonanych zmianach Planu Kontroli RPO WK-
P 2014-2020 na dany rok obrachunkowy i Planéw Kontroli Projektéw w ramach RPO
WK-P 2014-2020;

12) obstuga audytéw i kontroli, dotyczacych systemu zarzadzania i kontroli RPO WK-P
2014-2020, prowadzonych przez instytucje zewnetrzne;

13) dokonywanie przegladu rekomendacji i ustalen instytucji zewnetrznych uprawnionych
do przeprowadzenia audytéw i kontroli w ramach RPO WK-P 2014-2020;

14)wspotpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w zakresie opracowania
deklaracji zarzadczej, w tym rocznego posumowania koficowych sprawozdan
z audytow i kontroli;

15) opracowanie zbiorczych materiatéw do sprawozdan i informacji z wdrazania programu
w zakresie audytow i kontroli w ramach RPO WK-P i 2014-2020;

16) sporzadzanie uchwal przedtuzajacych termin oceny projektéw w ramach RPO WK-P
2014-2020;

17) koordynacja i wspoltpraca z Instytucja Posredniczagca RPO WK-P na lata 2014-2020
(WUP) przy opracowywaniu zamian Porozumienia ws. Przetwarzania danych
osobowych;

18) opracowanie, przy wspolpracy z komérkami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WK-
P na lata 2014-2020, podrecznikéw dla beneficjentéw dotyczacych funkcjonowania SL
2014,

19)wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w zakresie
pracy biura.



Rozdzial 5
Wydzial Programowania Europejskiego

§20. Zadania Wydziatu Programowania Europejskiego realizuja:
1) Biuro Programowania RPO 2014-2020;

- Zespot ds. przedsigbiorczosci;
2) Biuro ds. Polityki Spéjnosci;
3) Biuro Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich.

§ 21. Do zakresu dziatania Biura Programowania RPO 2014-2020 nalezy petnienie
funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w tym w szczeglnosci:

1) opracowanie RPO WK-P 2014-2020, w tym obstuga merytoryczna procesu jego
negocjacji z Komisja Europejska;

2) opracowywanie, w razie potrzeby, propozycji zmian w RPO WK-P 2014-2020
(w tym obstuga merytoryczna procesu jego renegocjacji z Komisjg Europejska);

3) opracowanie Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020, w tym
jego zmian; :

4) przygotowanie (W tym rewizja) i wdrozenie systemu wskaznikéw RPO WK-P 2014-
2020 oraz wskaznikow Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-
2020,

5) zarzagdzanie systemem wskaznikow (cykliczny przeglad katalogu wskaznikéw
i metodologii, interpretacje, renegocjacje zmian w katalogu wskaznikéw RPO WK-P
2014-2020);,

6) udzielanie interpretacji dotyczacych zapiséw RPO WK-P 2014-2020;

7) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020
oraz udzielanie interpretacji kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO WK-P 2014-
2020;

8) wdrazanie rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych;

9) programowanie instrumentéw finansowych na lata 2014-2020, w tym przygotowanie
oceny ex ante instrumentow finansowych w ramach RPO WK-P 2014-2020, w tym jej
aktualizacje;

10) przedstawienie Komitetowi Monitorujagcemu do celéw informacyjnych oceny
ex-ante instrumentéow finansowych w ramach RPO WK-P 2014-2020, w tym
aktualizacji tej oceny;

11) prowadzenie sekretariatow i obstuga Rad Inwestycyjnych dla Funduszéw Funduszy
w obszarze Osi Priorytetowej 1 1 3 RPO WK-P 2014-2020;

12) monitorowanie warunkowosci ex ante dla RPO WK-P 2014-2020;

13) przygotowywanie harmonograméw naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie
konkursowym w ramach RPO WK-P 2014-2020 na poszczegdlne lata i ich aktualizacja;

14) przygotowanie i aktualizacja kierunkowych zasad dotyczacych wyboru oraz
dokonywania oceny projektdw w poszczegdlnych obszarach w ramach RPO WK-P
2014-2020, w tym biezgce monitorowanie ich zmian;

15) programowanie pomocy publicznej w zakresie RPO WK-P 2014-2020;
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16) udzielanie interpretacji w zakresie pomocy publicznej RPO WK-P 2014-2020, bez
uszczerbku dla kompetencji wilasciwych organéw, w tym Komisji Europejskiej
w tym zakresie,

17) udzielanie wigzacych wytycznych i interpretacji dotyczacych wdrazania RPO WK-P
2014-2020, zgodnie z kompetencjami wydziatu;

18) komunikacja z Komisjg Europejska za pomocg systemu SFC2014 dla potrzeb Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;

19) koordynacja realizacji interwencji w ramach RPO WK-P 2014-2020;

20) wspolpraca z departamentami i wydziatami zajmujacymi sie tematyka instrumentu
RLKS w ramach RPO WK-P 2014-2020 i PROW 2014-2020;

21) przygotowywanie we wspolpracy z PIFE spotkan informacyjnych, szkoleri i konferencji
dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw w WK-P w oparciu o harmonogramy
naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym;

22) wspolpraca z samorzadem terytorialnym i instytucjami publicznymi w dziedzinie
rozpowszechniania informacji o EFSI;

23) prowadzenie praz zwigzanych z programowaniem nowej perspektywy 2020+;

24) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

§22. Do zakresu dziatania Biura ds. Polityki Spéjnosci nalezy w szczegblnosci:

1) wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie polityki spéjnosci po roku 2020

2) okreslenie celéw strategicznych Wojewodztwa w zakresie polityki spéjnosci po roku
2020;

3) udziat w pracach zespotéw sporzadzajacych dokumenty programowe polityki spojnosci
po roku 2020;

4) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki spéjnosci po roku
2020;

5) wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie wdrazania w Wojew6dztwie programéw
1 strategii sektorowych wspotfinansowanych z polityki spéjnosci, uwzgledniajgcych
zakres po 2020 roku (w tym Pakt dla obszar6w wiejskich);

6) wspélpraca z innymi instytucjami w zakresie wdrazania w Wojewddztwie Strategii UE
dla regionu Morza Battyckiego);

7) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg Porozumienia na rzecz wspdlnych dziatarh
w celu pozyskania Srodkow zewngtrznych na realizacje przedsiewzieé prorozwojowych
w perspektywie finansowej 2014-2020,

8) prowadzenie procesu przygotowania, negocjowania (w tym procesu renegocjacji),
koordynowanie praz monitorowanie realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

9) wspotpraca z Komisja Europejska oraz innymi instytucjami w zakresie wdrazania
w Wojewddztwie inicjatyw prorozwojowych;

10)  wspétdziatanie z administracja rzadowa oraz samorzadows oraz z innymi
komérkami  organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy biura;
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11)  wspétpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

§23. Do =zakresu dziatania Biura Punktéw Informacyjnych Funduszy

Europejskich nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan informacyjnych, szkoleniowych, edukacyjnych o wszystkich
programach Polityki Spdjnosci ;

2) przygotowywanie we wspotpracy z Biurem Programowania RPO 2014-2020 spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentdw i potencjalnych beneficjentow
w oparciu o harmonogramy konkursow;

3) diagnoza potencjalnego beneficjenta i udzielenie informacji o mozliwos$ciach uzyskania
pomocy z odpowiedniego programu Polityki Spéjnosci, a takze jako informacje
uzupetiajgce z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich poprzez: kontakt
bezpoéredni z beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem, rozmowe telefoniczna,
poczte tradycyjng i elektroniczng, indywidualne konsultacje u beneficjenta lub
potencjalnego  beneficjenta  (ustuga  kierowana w  szczegblnosci do  0sob
z niepetnosprawnosciami);

4) informowanie o - zasadach przygotowania, realizacji i kontroli projektow
wspdtfinansowanych z programéw Polityki Spdjnosci;

5) organizacja Mobilnych Punktéw Informacyjnych (dyzuréw zamiejscowych)
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

6) promowanie Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie
oraz $wiadczonych przez nig ustug zgodnie z zasadami przekazywanymi przez
Instytucje Koordynujacg Umowe Partnerstwa 2014-2020 (IK UP);

7) podnoszenie wiedzy uczestnikéw Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich w wojewodztwie poprzez organizacj¢ szkolen, a takze uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych przez Centrum Projektéw Europejskich i IK UP;

8) koordynowanie, kontrolowanie oraz monitorowanie dziatalnosci Lokalnych Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie przez Gléwny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Toruniu;

9) zakup i dystrybucja materiatow informacyjno-promocyjnych na potrzeby Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie;

10) umieszczanie tresci dot. krajowych programéw operacyjnych oraz programéw Komisji
Europejskiej na funduszowej stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

11) organizacja stoisk informacyjnych na festynach i innych imprezach plenerowych;

12) wspotpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samorzadami terytorialnymi,
instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania informacji o Funduszach
Europejskich; .

13) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego na realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt. 1-11;
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14) uczestnictwo w procesie certyfikacji Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich

i pracownikéw Punktéw dokonywanej przez IK UP lub instytucje przez IK UP
upowazniona,

15) wspdlpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewngetrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 6
Wydzial Koordynacji Wdrazania Polityki Rozwoju

§24. Zadania Wydziatu Koordynacji Wdrazania Polityki Rozwoju realizuja:

1) Biuro ds. Polityki Terytorialne;j;
2) Biuro ds. Pomocy Technicznej.

§25. Do zakresu dziatania Biura ds. Polityki Terytorialnej nalezy

w szczegolnoscei:

1) koordynacja wdrazania polityki miejskiej Wojewddztwa;

2) przygotowywanie niezbgdnych dokumentéw, w tym wytycznych i zasad w zakresie
wdrazania zatozen polityki terytorialne;j;

3) koordynacja dziatan zwiazanych z realizacjg ZIT wojewédzkiego, w tym:

— weryfikacja i ocena Strategii ZIT wojew6dzkiego, w szczegdlnosci w zakresie listy
przedsigwzig¢ przewidzianych do realizacji w formule ZIT i projektow
komplementarnych pod katem zgodnosci z dokumentami unijnymi; krajowymi
i zapisami Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020
oraz programow rozwoju;

— monitorowanie wdrazania Strategii ZIT wojewddzkiego w zakresie procesu
przygotowywania, skladania i realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw
UE, w tym przedsigwzie¢ rewitalizacyjnych;

— wspllpraca z administracjag samorzadows, rzadows i europejskg dotyczacy
instrumentu ZIT;

4) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg OSI regionalnego/subregionalnego:

— monitoring realizacji zapisow Porozumien dotyczacych wdrazania OSI na poziomie

regionalnym i subregionalnym,;

weryfikacja i ocena Strategii OSI regionalnego/subregionalnego, w szczeg6lnosci
w zakresie listy przedsigwzie¢ pod katem zgodnosci z dokumentami unijnymi,
krajowymi i zapisami Strategii rozwoju wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego do
roku 2020 oraz programdéw rozwoju;

monitorowanie wdrazania Strategii OSI regionalnego/subregionalnego w zakresie
procesu przygotowywania, skladania i realizacji projektéw dofinansowanych ze
srodkéw UE, w tym przedsiewzig¢ rewitalizacyjnych;

wspoétpraca z administracjg samorzadowa, rzagdows i europe;j ské; dotyczacg polityki
terytorialnej;

5) koordynacja i wsparcie merytoryczne dziatan Obszaréw Rozwoju Spoleczno-
Gospodarczego, w tym:
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6)

7)

8)

9)

— monitoring nad realizacja zapiséw Porozumien dla Obszaréw Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego;

— weryfikacja i ocena Strategii Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego,
w szczegllnosci w zakresie listy przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji ze
srodkéw UE, pod katem zgodnosci z dokumentami unijnymi, krajowymi i zapisami
Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 oraz
programdw rozwoju,

— monitorowanie wdrazania Strategii Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
w zakresie procesu przygotowywania, skladania 1 realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkéw UE, w tym przedsigwzi¢¢ rewitalizacyjnych;

— wspdtpraca z administracjg samorzgdowa, rzadowa i europejska dotyczaca polityki
terytorialnej;

przekazywanie informacji o stanie realizacji projektdow na potrzeby monitoringu

Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020;

weryfikacja zatozen Strategii ZIT wojewddzkiego, OSI regionalnego/ subregionalnego,

Obszar6w Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego oraz RLKS pod katem zgodnosci

z Zatozeniami polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-

2020;

przygotowywanie informacji o stanie wdrazania Strategii ZIT wojewddzkiego, OSI

regionalnego/subregionalnego i Obszar6w Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego dla

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

wspOlpraca z departamentami i wydzialami zajmujacymi si¢ tematykg obszaréw

wiejskich w odniesieniu do programowania oraz wdrazania instrumentu RLKS

w ramach RPO WK-P i PROW;

10) w odniesieniu do zagadnien rewitalizacyjnych:

— nadzér 1 weryfikacja procesu opracowywania przez jednostki samorzadu
terytorialnego programéw rewitalizacji;

—  koordynacja zadan zwigzanych z opiniowaniem programéw rewitalizacji;

— monitoring wdrazania programo6w rewitalizacji realizacji

—  wspoOlpraca z departamentami i wydzialami zajmujgcymi si¢ tematyka rewitalizacji;

11) wspdtpraca z innymi komdrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami

1)
2)

3)
4)

5)

zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

§ 26. Do zakresu Biura Pomocy Technicznej nalezy w szczegdlnosci:
koordynacja Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
przygotowanie Rocznych/Wieloletnich Planéw Dziatania Pomocy Technicznej RPO
WK-P na lata 2014-2020 oraz ich zmian;
przygotowanie planow finansowych;
przygotowanie wnioskéw o platno§¢ w ramach Pomocy Technicznej RPO WK-P
na lata 2014-2020;
przygotowanie i udostgpnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektow i zadan
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WK-P na lata 2014-2020;
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6) monitorowanie  wskaznikéw oraz  sporzadzanie  informacji na potrzeby
sprawozdawczo$ci w zakresie Pomocy Technicznej RPO WK-P na lata 2014-2020;

7) zarzgdzanie finansowe w ramach Pomocy Technicznej RPO WK-P na lata 2014-2020,
W szcezegllnosci: zgtaszanie zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej z budzetu
panstwa, rozliczanie dotacji celowej, przygotowanie sprawozdan z wykorzystania
dotacji celowej oraz harmonogramu wydatkéw;

8) nadzdr nad realizacjg zadan w ramach Rocznych/Wieloletnich Planéw Dzialafi Pomocy
Technicznej zgodnie z zakresem zadan merytorycznych Departamentu;

9) koordynacja dziatan zwigzanych z zamykaniem perspektywy finansowej 2007-2013;

10) wspolpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 7
Wydzial Koordynacji Projektow Wlasnych i Strategicznych
§27. Zadania Wydzialu Koordynacji Projektéw Wiasnych i Strategicznych
realizuje:
1) Biuro ds. Koordynacji Projektow Wtasnych i Strategicznych.

§28. Do zakresu Biura ds. Koordynacji Projektéw Wiasnych i Strategicznych

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)

identyfikacja mozliwo$ci pozyskiwania funduszy Unii BEuropejskiej dla projektow

infrastrukturalnych i spotecznych;

wspolpraca i monitoring procesu przygotowywania oraz sktadania aplikacji

projektowych w zakresie problematyki infrastrukturalnej i spotecznej;

monitoring wdrazania i realizacji projektow wiasnych poprzez:

—  nadzdr nad terminowg realizacjg rzeczowo-finansowg projektow;

— obstuge administracyjng Zespotu monitorujacego projekty wiasne Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

—  sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z wdrazania projektéw dla Zarzadu
Wojewodztwa;

- wskazywanie podmiotom realizujgcym projekty prawidtowych rozwiazan na bazie
zdobytych wczesniej doswiadczen;

koordynacja realizacji projektéw wiasnych Samorzadu Wojewédztwa Kujawsko-

Pomorskiego finansowanych ze $rodkéw unijnych, w tym w ramach RPO WK-P na lata

2014-2020;

opracowanie zasad zglaszania i identyfikacji projektow strategicznych;

przeprowadzenie identyfikacji projektéw strategicznych;

monitoring przygotowania i realizacji projektéw strategicznych z listy stanowiacej

zakgcznik nr 5 do szczegbtowego opisu osi priorytetowych RPO WK-P 2014-2020;

prowadzenie nadzoru i koordynacji realizacji projektéw finansowanych z programéw

operacyjnych wchodzacych w zakres Umowy Partnerstwa oraz innych programéw
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i projektow  rozwojowych  realizowanych na  terenie =~ Wojewddztwa
1 wspétfinansowanych ze Zrédet zagranicznych;

11) wspétpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 8
Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich

§29. Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich realizuje zadania w zakresie

przypisanych do Rzecznika Funduszy Europejskich, w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, analizowanie i udzielanie wyjasnien w zakresie zgloszen dotyczacych
utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji RPO WK-P 2014-2020;

2) dokonywanie okresowych przegladow procedur oraz formutowanie propozycji
usprawnien w ramach RPO WK-P 2014-2020;

3) sporzadzanie rocznego raportu z dziatalnosci Rzecznika Funduszy Europejskich;

4) wspbtpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 9
Pelnomocnik Zarzadu ds. Zréwnowazonego Rozwoju

§30. Do zakresu prac Pelnomocnika Zarzadu ds. Zrownowazonego Rozwoju

nalezy w szczegdlnoscei:

1) monitorowanie znaczacego wptywu dziatan realizowanych poprzez RPO WK-P 2014-
2020 na $rodowisko i dziatan w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu;

2) monitorowanie osiggania wskaznikow, w tym wskaznikéw srodowiskowych RPO WK-
P 2014-2020;

3) analizowanie informacji o ekologicznym oddzialywaniu poszczeg6lnych projektéw, na
podstawie informacji z wewngtrznego systemu monitorowania projektow;

4) wspotpraca z beneficjentami projektéw realizowanych w ramach RPO WK-P w zakresie
wdrazania zasady zrownowazonego rozwoju;

5) analiza zapiséw i trafno$¢ doboru kryteridw srodowiskowych dla poszczegélnych
dziatan;

6) zapoznawanie si¢ z protokotami Komisji Konkursowych;

7) stata wspotpraca z grupg robocza ds. zréwnowazonego rozwoju;

8) skladanie na forum grupy roboczej ds. zréwnowazonego rozwoju sprawozdan
potrocznych z realizacji wskaznikéw §rodowiskowych w RPO WK-P;

9) wspdtpraca z wlasciwymi podmiotami i organizacjami dziatajagcymi w zakresie ochrony
$rodowiska odnosnie dziatan realizowanych w ramach RPO WK-P;

10) sporzgdzanie i przedktadanie ww. podmiotom informacji z zakresu wypelniania zasady
zrownowazonego rozwoju i informacji o dzialaniach w zakresie przeciwdziatania
zmianom klimatu w ramach RPO WK-P;
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11) sporzadzanie i przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO WK-P sprawozdania
rocznego z zakresu wypehiania zasady zréwnowazonego rozwoju i z zakresu dzialaf
przeciwdziatania zmianom klimatu w ramach RPO WK-P;

12) sporzadzanie i przedkladanie Zarzadowi Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
sprawozdania rocznego z zakresu wypetniania zasady zrbwnowazonego rozwoju i z zakresu
dziatan przeciwdziatania zmianom klimatu w ramach RPO WK-P;

13) nadzér nad jako$cig przeprowadzanej procedury oceny formalnej w zakresie oceny
oddziatywania na srodowisko

14) wspotpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Rzecznika.

Rozdzial 10
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§31. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym systemie
podleglodci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sa wraz z okre$leniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sa do udzielania bezposredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podleglosci, pracownicy zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujgc dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do
zalatwienia sprawy potwierdza jego przyjgcie i dokonanie przegladu po wzgledem
formalnym poprzez odrgczne dopisanie na pierwszej strony daty wykonania tej czynnosci
1 parafy.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika departamentu nalezy
w szczegolnoscei:

1) sumienne i staranne wypetnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentéw, urzadzen i pomieszezen po zakofczeniu pracy;

4) nalezyta znajomo$¢ i wlasciwe stosowanie przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzagdu Wojewo6dztwa, innych przepisow prawa z zakresu dzialania departamentu,
takze regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzeganie przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszalka Wojewddztwa
z elektronicznego systemu obiegu dokumentéw;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomosci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac pracg i przed zakonczeniem pracy;

8) w przypadku pisma, wniosku wszczynajacego sprawe w Urzedzie, sprawdzanego przez
wyznaczonego w departamencie pracownika pod wzglgdem formalnym oraz merytorycznym,
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zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001:2009, nalezy sporzadzi¢ adnotacj¢ na dokumencie
zrédlowym zawierajaca parafe pracownika, date oraz dopisek ,,sprawdzono”.

3. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zastgpca dyrektora
departamentu, naczelnicy wydziatéw, kierownicy biur zobowigzani sa organizowaé pracg
w departamencie, wydziatach, biurach oraz pozostalych komérkach organizacyjnych
departamentu zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okre$lone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§32. 1. Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma skutkujace zlozeniem Iub zmiang zlozonego oswiadczenia woli w imieniu
wojewddztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

2) pisma zatwierdzajagce do wyptaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umoéw,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;

3) pisma i wystapienia do cztonkéw Komitetu Monitorujgcego RPO;

4) w przypadku niemozno$ci pelnienia obowigzkow stuzbowych przez dyrektora zakres
zadan wskazany w pkt 2 i 3 wykonuje wskazany przez niego zastgpca dyrektora
departamentu.

2. Zastepca dyrektora departamentu podpisuje w szczego6lnoscei:

1) pisma i wystgpienia kierowane do Marszatka Wojewddztwa, czlonkéw Zarzadu
Wojewddztwa, z wylgczeniem pism o charakterze porzadkowym;

2) pisma i wystgpienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa, z wyltaczeniem pism
o charakterze porzadkowym;

3) pisma i wystgpienia do beneficjentow w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

4) inne pisma i wystgpienia wykraczajace poza kompetencje naczelnika wydziatu.

3. Dokumenty przedktadane do podpisu zastepcy dyrektora departamentu musza by¢
parafowane na jednej z kopii przez osobe¢ sporzadzajacg, kierownika biura oraz naczelnika
wydziatu.

4. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i zastgpcéw dyrektora departamentu
podpisuja naczelnicy.

5. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora departamentu do petnienia
dodatkowych zadan, w szczego6lnosci do przedktadania wnioskéw w sprawie awansowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikéw.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni zastepca dyrektora nadzorujacy
Wydziat Koordynacji Wdrazania Polityki Rozwoju.

7. Wyznaczony przez Dyrektora zastgpca dyrektora departamentu zobowigzany jest
sktada¢ jemu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajace
z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

8. Strukture organizacyjng departamentu okresla schemat stanowigcy zatgcznik do
niniejszego regulaminu.
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