Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/516/17

Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 27 marca 2017 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO IM. L. RYDYGIERA

w TORUNIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wojewodzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu, zwany dalej
»Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Szpital dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej pod
nazwa ,, Wojewodzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu™.

3. Szpital moze uzywacé skrétu nazwy ,,Wojewodzki Szpital Zespolony w Toruniu”.

§ 2. Podmiotem tworzacym 1 sprawujagcym nadzor nad Szpitalem jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie.

§ 3. Siedzibg Szpitala jest miasto Torun.

§4.1. Obszarem dziatania Szpitala jest wojewodztwo kujawsko-pomorskie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Szpital moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych ludnos$ci z pozostatej czesci kraju
1 cudzoziemcom na podstawie ogodlnie obowigzujacych przepisow.

3. W zakresie §wiadczen zdrowotnych udzielanych w ramach systemu panstwowe
ratownictwo medyczne Szpital jest przeznaczony do udzielania $§wiadczen zdrowotnych
ludnosci przebywajacej na obszarze jego dzialania, ktory jest okreslony w Planie Dziatania
Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 5. 1. Celem Szpitala jest realizacja swiadczen zdrowotnych, promocja zdrowia oraz
realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia.

2. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane dzieciom oraz osobom dorostym zgodnie
z posiadanymi specjalno$ciami okreslonymi we wtasciwych wpisach rejestrowych.



§ 6. Do zadan Szpitala nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych przewidzianych w ustawie w ramach posiadanych
specjalnosci, a przede wszystkim:

a) udzielanie $wiadczen z zakresu ratownictwa medycznego,

b) sprawowanie opieki stacjonarnej,

c) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych §wiadczen ambulatoryjnych,
d) udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j,

e) udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,

f) wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, zaktady i laboratoria,

g) programowanie 1 organizowanie dzialalnosci  zapobiegawczo-leczniczej
w stomatologii;

2) realizacja programow promocji zdrowia;

3) s$wiadczenie ustug transportu sanitarnego z udziatem zespotéw transportowych;

4) organizowanie i prowadzenie o$wiaty w zakresie stomatologii;

5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla os6b wykonujacych zawody medyczne;

6) prowadzenie badan naukowych i realizacja zadan dydaktycznych w powigzaniu z
udzielaniem §wiadczen zdrowotnych 1 promocja zdrowia;

7) prowadzenie wspoOlpracy z uniwersytetami medycznymi, podmiotami wykonujgcymi
dziatalnos$¢ lecznicza 1 innymi instytucjami;

8) realizowanie zadan z zakresu obronnosci.

§ 7. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza inng niz
dziatalno$¢ lecznicza w zakresie: handlu detalicznego (bufetu), ustug hotelowych, uslug
gastronomicznych, ustug parkingowych, ustug transportu sanitarnego, ustug radiolgcznosci,
dzierzawy masztow radiowych, ustug medycznego zabezpieczenia imprez oraz wystawiania
opinii o bezpieczenstwie imprez masowych, ushug sterylizacji i dezynfekcji, banku mleka
kobiecego, przechowywania zwlok pacjenta, a takze moze osigga¢ przychody z najmu,
dzierzawy majatku trwatego.

§ 8. Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych na zasadach obowigzujacych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 2
Organy Szpitala

§9.1. Szpitalem Kkieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik, zwany
,Dyrektorem”.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.



§ 10. 1. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy Zast¢pcy Dyrektora ds. Lecznictwa
— Naczelnego Lekarza, Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych, Zastepcy
Dyrektora ds. Finansowych oraz Gtownego Ksiegowego.

2. Dyrektor moze powota¢ Koordynatorow do spraw: Pediatrii, Stomatologii, Choréb
Zakaznych, Psychiatrii, Ratownictwa Medycznego lub koordynatoréw do spraw innych
dziedzin medycyny.

3. Dyrektor wspolpracuje z Rada Spoleczng na zasadach okreslonych w ustawie.

4. Dyrektor moze powolywac zespoty opiniodawczo-doradcze o charakterze statym
1 doraznym.

5. Zakres podporzadkowania i odpowiedzialnosci za poszczegdlne zaktady lecznicze,
jednostki 1 komoérki organizacyjne okreslaja regulaminy wewngtrzne oraz stanowiskowe
zakresy czynnosci.

§ 11. 1. Rada Spoteczna Szpitala, zwana dalej ,,Radg”, jest organem inicjujacym
i opiniodawczym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rada wykonuje zadania okre$lone w art. 48 ust. 2 ustawy oraz przedstawia
Wojewddztwu Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawie oddania w dzierzaweg, najem,
uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych Szpitala.

§ 12. Rade powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie wlasciwy
organ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 13. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata.

2. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego odwoluje cztonka Rady przed
uptywem kadencji, w przypadku:

1) rezygnacji ze stanowiska;

2) utraty zdolnos$ci do pelnienia powierzonych obowigzkéw na skutek dtugotrwalej choroby,
trwajacej co najmniej sze$¢ miesigey, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) nicusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;
4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajacego;
5) S$mierci.

3. Przed uplywem kadencji Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego moze
takze odwota¢ cztonka Rady z inicjatywy:

1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wlasciwej ds. zdrowia;
2) grupy 3 radnych wojewodztwa;

3) Klubu Radnych Wojewodztwa;

4) Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



§ 14. W skiad Rady wchodza:

1) przewodniczacy — Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez
niego wyznaczona;

2) czlonkowie:

a) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w liczbie 9,

b) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,

c) przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§ 15. Sposob zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
Regulamin Rady uchwalony przez Rade¢ i zatwierdzony przez Wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§16. 1. Szpital wykonuje dziatalno$¢ lecznicza poprzez nastepujace zaklady
lecznicze:

1) Wojewoddzki Szpital Zespolony, udzielajacy stacjonarnych i catodobowych $wiadczen
szpitalnych;

2) Wojewodzki Zespot Opieki Ambulatoryjnej, udzielajacy ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych.

2. W skiad zaktadow leczniczych, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza jednostki
1 komorki organizacyjne o charakterze medycznym.

3. W Szpitalu funkcjonuja komorki organizacyjne dziatalno$ci niemedycznej
I pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy.

§ 17. Szczegblowa organizacje¢ 1 zadania zakladow leczniczych, komorek
organizacyjnych dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk
pracy okresla regulamin organizacyjny.

Rozdzial 4
Forma gospodarki finansowej

§ 18. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, ktory pokrywa z posiadanych $rodkow 1 uzyskiwanych
przychodow koszty dziatalno$ci i reguluje zobowigzania.

2. Rachunkowo$¢ Szpitala prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

3. Szpital prowadzi jedng rachunkowos$¢ oraz, niezaleznie od liczby prowadzonych
zaktadow leczniczych, sporzadza jedno sprawozdanie finansowe.



§ 19. 1. Wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Szpitala dokonuje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Sprawozdanie  finansowe zatwierdza Zarzad Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego.



